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Tillsammans formar vi
framtidens motesplats

Kéra besokare, hyresgdster och samarbetspartners,

det dr med stolthet som vi nu presenterar Galleria Tréidgdrdens forsta
hallbarhetsberattelse. Den markerar starten pd ett mer strukturerat och
I&ngsiktigt arbete ddr vi samlar vdra insikter, prioriteringar och de utvecklingssteg
vi tagit under dret.

Som en central del av Varbergs stadskdrna har vi ett stort ansvar fér hur vi
pdaverkar bédde ménniskorna, miljén och handeln. Varje dag passerar ménga
genom vdra lokaler, och darfér dr det viktigt att vi arbetar medvetet fér att minska
var klimatpdverkan, stdrka tryggheten och skapa en trivsam miljé fér vara
besbkare och de som arbetar har.

Under dret har vi tagit flera viktiga steg framat. Vi har anstdélit en
hallbarhetsansvarig som har fatt uppdraget att utveckla och driva arbetet pd
ett mer systematiskt sdtt. Vi har arbetat med energieffektivisering i fastigheten
och genomfért I6pande optimeringar i véra system. Vi ser éver och stérker
handelsmixen av butikerna foér att 6ka antalet besékare och frémja en stabil
ekonomi for hyresgdsterna. Vi har éven stérkt vart trygghetsarbete genom
utbildningar och férbdttrad sékerhet.

Vi ar stolta éver det vi dstadkommit, men ocksd medvetna om att mycket arbete
fortfarande ligger framfér oss. Detta ér borjan pd en resa ddr vi gemensamt vill
bidra till ett mer hdllbart Varberg och skapa en métesplats som utvecklas i takt
med samhdllets behov.

Tack till alla som engagerat sig under dret och bidragit med perspektiv,

idéer och engagemang. Jag dr extra stolt 6ver att vi gér denna utveckling
tillsammans med bdde interna och externa samarbetspartners. Gallerian égs
av Coop Varberg, som i sin tur éigs av oss medlemmar - det ér alltsé vi som
tillsammans dger och utvecklar platsen.

Varmt valkommen att ta del av
drets hallbarhetsberéttelse!

ANNA BENGTSSON

Galleria Tréidgdrden AB och
Coop Varberg ekonomisk férening
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For Galleria Tradgdrden dr héllbarhetsarbetet en process ddr vi hela
tiden I&r oss och utvecklas. Den hdr hdllbarhetsberdttelsen ér vér férsta
och markerar starten pd ett mer systematiskt satt att félja och
kommunicera vdra framsteg.
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Galleria Tradgarden

Gallerian har 22 handelslokaler, 2 banker, 3
Idigenheter samt 2 kontorslokaler pd en yta av
8400 kvm. Med allt fréin restauranger, shopping

och skénhetssalonger erbjuder vi en plats ddr .

bdde vardagens drenden och spontana stunder

far ta plats.

Vért centrala ladge med bade nérhet till
hamnen och torget, gér oss till en naturlig
knutpunkt i staden.

Den direkt anslutna parkeringsanlédggningen

med smidig, véderskyddad férbindelse hela
vdégen in i gallerian goér att ett besék hos oss

ar enkelt dret runt, oavsett véder eller drende.

Men framfér allt ar Galleria Traddgdrden en del

av Varbergs identitet. Har verkar lokala féretagare
sida vid sida med etablerade varumdérken och

tillsammans skapar de en miljé dér service,
kvalitet och trivsel stdr i centrum.

GOTEBORG @

MALMO e

ATT STARKA
GALLERIAN FOR EN
LEVANDE STADSKARNA
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26525 VARBERGSBOR
AGER GALLERIA TRADGARDEN
GENOM COOP VARBERG

Agarférhillanden

Galleria Tréidgdrden AB dgs till hundra procent av Coop Varberg ekonomiska
forening. Coop Varberg dr en lokal och fristdende ekonomisk férening med éver
26 000 medlemmar. Det betyder att gallerian ytterst ¢éigs av Varbergsborna
sjdlva, vilket ger verksamheten en stark lokal férankring och ett naturligt fokus
pé langsiktighet och samhdlisnytta.

Att vi &gs av Varbergsborna innebdr att vi kan fatta beslut som strécker sig léngre
an kortsiktiga marknadstrender. Det skapar trygghet for vara hyresgdster, som
fér en fastighetséigare med ndra dialog, korta beslutsvégar och en vilja att stétta
d@ven under mer utmanande perioder. Vdr lilla och effektiva organisation gor det
mojligt for oss att vara flexibla, lyhérda och snabba i vara dtgérder, ndigot som
uppskattas av béde hyresgdster och besoékare.

COOP VARBERG EKONOMISKA FORENING

COOP VARBERG GALLERIA TRADGARDEN AB
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Traffa
Malin Fors

Var
galleria-
samordnare

Att vara galleriasamordnare kréver mer dn
struktur och ordningssinne. Det handlar om att se
hela huset samtidigt som man féngar upp de sma
detaljerna. Att hdlla ménga bollar igdng, méta
mdnniskor med lyhérdhet och samtidigt vara den
som kliver fram nér ndgot behéver I16sas. Det d@r en
roll dar det ménskliga métet dr lika viktigt som allt
det praktiska som sker i kulisserna.

For oss pd Galleria Tréidgdrden dr Malin den person
som far allt detta att se enkelt ut. Med sin omtanke,
sitt engagemang och en férmaga att alltid hitta

en 16sning ér hon spindeln i natet som hdller ihop
verksamheten och skapar en galleria dér
mdnniskor gérna vistas.

Malin é@r uppvuxen i Varberg, och fér mdnga

av vara hyresgdster och besdkare dr hon ett
vdlbekant ansikte. Hon har tre vuxna séner och lever
tilsammans med sin sambo. En av sénerna spelar
handboll i hégsta ligan, en annan har éven han
under mdnga dr spelat pd elitnivd men spelar frdn
och med i ar i division 2, ndigot som Malin féljer med
stolthet och stort engagemang.

Innan Malin blev galleriasamordnare arbetade hon i
butik under ménga ar (de sista dren som butikschef
i en av gallerians butiker). Det ér just den lI&dnga
tiden i butik som har gett henne en djup forstdelse
fér vardagen i gallerian och fér de behov som finns
bakom kulisserna.

Ar 2014 gick hon frén butikschef till att arbeta i rollen
som galleriasamordnare, en tj@nst som vuxit fram,
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breddats och utvecklats i takt med gallerian. Hon
har ett I&dngt engagemang i féretagarféreningen,
dar hon suttit i styrelsen sedan 2009.

Trygghet &r en stor del av Malins vardag. Hon
arbetar med véktarscheman, dialog med
stddpersonal, sGkerhetsrutiner, PDV-utbildningar
(Pég&ende dédligt vald) och utrymningsévningar.
Men lika viktigt ér det ménskliga métet.

Hon berdttar hur hon alltid startar dagen med att
Isa mejlen och se éver om ndgot nytt hént i huset.
Ddrefter gdr hon ofta en runda i gallerian fér att titta
till butikerna och de gemensamma ytorna:

“Jag vill att alla ska kénna att de kan héra av sig,
tidigt, sent, nér som helst. Om ndgot kranglar vill jag
finnas ddr och hjdlpa till”.

Arbetet sker i ndra samarbete med flera funktioner,
inte minst tillsammans med vdr fastighetstekniker
Miguel. Samarbetet dem emellan &r en viktig del av
helheten i gallerian, ddr dialog, prestigeléshet och
snabba beslut bidrar till att saker faktiskt héinder,
bdde i vardagen och i utvecklingsarbetet.

Utdver sdkerhets- och trygghetsarbetet Idgger
Malin stor energi p& att géra gallerian trivsam och
inbjudande. Hon ansvarar fér dekorationer och
ser till att stora och sma detaljer i gallerian skapar
en inspirerande milj6. Dessutom planerar hon
evenemang och aktiviteter som engagerar béde
besdkare och butiker.
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Om en butik behéver stéd ser hon direkt vad som
kan l6sas pd plats och vad som behoéver lyftas
vidare till fastighetstekniker, véktare eller andra
funktioner. Flexibiliteten &r kanske det som beskriver
rollen bdast, for ingen dag ¢ér den andra lik.

Ndar vi frdgar vad hon dr mest stolt 6ver under dret
kommer svaret snabbt: utvecklingen.

"Inte bara de stora satsningarna och Idngsiktiga
forandringarna, utan dven alla de smaé steg som
tillsammans goér gallerian mer levande.”

2025 har varit ett ar dar nya idéer och arbetssdtt
har testats, samarbeten har vuxit fram och de
gemensamma ytorna fatt mer puls. Foér Malin ar
det sdrskilt minnesvart hur flera mindre initiativ har
tagit fart, som pop-up aktiviteter och spontana
samarbeten. Dessa inslag har bidragit till mer liv,
variation och nya upplevelser fér bdde besokare
och hyresgdster.

Det dr just samspelet mellan dessa smd initiativ och
de stérre satsningarna som gér arbetet sé& givande.
Nar idéer far vaxa, nar butikerna vill vara med

och ndar gallerian rér sig framdat i ratt riktning, dé
vaxer den. Inte bara pd pappret, utan i kénslan och
upplevelsen.

Nér Malin blickar framét tio &r ser hon en galleria
som fortsatt vaxer och utvecklas, men som alltid
behdller sin personlighet. Hon férestdller sig en plats
annu mer levande, ddr fler aktiviteter, evenemang
och métesplatser lockar ménniskor till gallerian.

Med dubbelt s& mdanga butiker och restauranger
vill hon att gallerian ska fortsétta vara en plats dér
bdde besdkare och personal kdnner glédje och
trivsel. P& kort sikt vill hon satsa p& smd, ovéintade
initiativ som skapar stdmning. Fér det ér i de smd
detaljerna som det stora upplevs, séiger Malin
med ett leende.

Det biasta med mitt jobb ir att jag far sa
mycket tillbaka - fran butikerna, fran
besokarna och fran kidnslan av att faktiskt
gora lite skillnad varje dag.

Malin Fors, galleriasamordnare pé Galleria Trédgdarden
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Platsen ddr Galleria Trédgdrden star idag har i
over ett sekel varit en naturlig samlingspunkt

for Varbergsborna. Langt innan dagens galleria
véixte fram l&g hér den vélkanda Pehrssonska
Tradgarden, en gronskande néjespark dar
manniskor samlades for att ata, dricka, umgés och
njuta av stadens puls. Det var redan da en plats
fylld av liv, roérelse och méten.

Nd&r Domus-varuhuset invigdes 1963 férandrades
omrdadet, men platsens betydelse bestod. Under
flera decennier var Domus en central handelsplats

i Varberg och spelade en viktig roll i stadens
kommersiella utveckling. Byggnaden har sedan
dess genomgditt flera om- och tillbyggnader som
steg fér steg fért den ndrmare den moderna galleria
som finns hdr idag.

Pehrsonska Trédgdrden startades
av krégaren Bérje Pehrson och var
fréin 1860-talet en néjespark dit
vanligt folk gick for att roa sig.

Det var ett schweizeri,
en plats ddr man sdlde béde
konditorivaror och alkohol.

gy,
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Den 25 oktober
2000 invigs
Galleria Tradgarden.

Namnet Galleria Tradgdrden ér en medveten
hylining till den historia som format platsen.
Genom att lyfta tillbaka “tradgdrden” i namnet
knyter vi ihop datidens grona métesplats med
framtidens levande stadsmiljé. Det symboliserar
hur mdnniskor, butiker och upplevelser far fortsétta
vaxa tillsammans. Precis som det en gding gjorde i
den ursprungliga tradgdrden.

P& sé sdtt lever arvet vidare. Historien har fatt nytt
liv, och Galleria Trédgdrden fortsatter att vara en
plats dar Varbergsbor méts, trivs och skapar nya
minnen — mitt i hjartat av staden.

Den 9 maj kl. 10.00 1963 invigdes
Domus-varuhuset som ersatte
Pehrsonska Tradgdrden.

Under pompa och st&t med Varbergs
Gossorkester, under ledning av Nisse
Holmstrém, slog man upp portarna fér
ett stort antal Varbergare som hade
samlats fér invigningen av Hallands
dittills stérsta Domusvaruhus. Det

var en stor héindelse i Varbergs
kommersiella liv.

Den ombyggda gallerian stér nu
fardig att invigas efter en omfattande
expansion. Byggnaden har utékats
med tvd nya véningsplan, vilket ger
en betydligt stérre handelsyta.

| samband med tillbyggnaden

har en ny rulltrappa och moderna
hissar installerats. Gallerian har
dessutom fatt en helt ny fasad och
kompletterats med ett nytt skdrmtak.



Samtal med vara butiker

For att kunna utveckla ett hallbarhetsarbete som
faktiskt gor skillnad behéver vi férsta vad som ér
viktigt for dem som finns ndrmast i verksamheten.
En av vdra allra viktigaste intressenter ér dérfor
vdra hyresgdster, butikerna. Deras vardag, behov
och idéer &r direkt kopplade till hur gallerian
fungerar, och darfér utgor dialogen med dem en
central del av vart hallbarhetsarbete.

Var galleriasamordnare har I6pande kontakt

med butikschefer och personal tillsammans med
fastighetstekniker. Genom dessa samtal far vi en
tydlig bild av hur verksamheten fungerar i praktiken
och vilka frdgor som é@r mest angelagna.

Under november genomférde vi éiven en enkdat dar
all butikspersonal fick méjlighet att dela sina tankar
om hdllbarhet, trivsel och framtida samarbeten.
Svaren ger oss ett brett underlag och hjdlper oss att
forstd vilka insatser som é@r mest vardefulla framdt.

Butikerna lyfter sdrskilt energieffektivisering och
tydligare uppféljning av energianvéndning som
prioriterat. Aven avfallshantering ses som ett
omrdade ddr det finns potential att férenkla och
forbattra. Flera efterfrégar dessutom mer samlad
och regelbunden kommunikation fran gallerian,
liksom praktiska verktyg som kan stétta deras eget
hdllbarhetsarbete i vardagen.

Samtidigt beskriver butikerna gallerian som en
trygg plats med goda samarbeten. Det finns ocksd
6nskemdal om en mer trivsam innemiljé, bland annat
genom fler sittplatser och andra element som
skapar en mer vélkomnande atmosfdr.

Genom att ta del av butikernas behov och idéer
far vi vardefulla insikter som ar med och lagger
grunden for ett hdllbarhetsarbete som dr relevant,
konkret och utvecklande for bade butikerna och
gallerian som helhet.

Butikernas behov och idéer ar direkt
kopplade till hur gallerian fungerar,
och darfor utgor dialogen med dem en
central del av vart hallbarhetsarbete.
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FN:s hallbarhetsmal
gor skillnad

i varlden

och i Varberg

Agenda 2030 ¢ir véirldens gemensamma plan fér For oss pd Galleria Tradgdrden fungerar

att skapa en hdllbar framtid. Den antogs av FN:s Agenda 2030 som en vdgledning i vart eget

medlemsldander 2015 och bestdr av 17 globala mal hdllbarhetsarbete. Vi har analyserat var verksamhet

som visar hur Iéinder, féretag och organisationer och identifierat de omrdden ddr vi bade har en

kan bidra till en hallbar utveckling. direkt paverkan och kan skapa storst positiv
férandring tillsammmans med vdra hyresgdster

Madlen handlar bland annat om att skydda miljon, och besokare. Pd sd sdtt blir de globala mdlen en

frdmja god hdlsa, skapa trygga och inkluderande naturlig del av vart arbete och ett verktyg for att

samhdllen samt anvénda jordens resurser pd ett driva utvecklingen framat.

mer ansvarsfullt satt.
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Hdllbarhet handlar om att ta ansvar. Ansvar
for manniskor, miljé och ekonomi sé att vi kan
mota dagens behov utan att éiventyra framtida
generationers méjligheter att géra detsamma.

Det innebdr att vi mdste téinka langsiktigt, géra
kloka val och skapa vérde som hdller éver tid.

Vi tycker att det ar viktigt att vi fokuserar pd de
omrdden ddr var verksamhet har storst paverkan
och ddér vi kan bidra mest till en positiv férdndring.

1. Miljdmdassig hdllbarhet
2. Social hdllbarhet
3. Ekonomisk héllbarhet

Som galleria &r vi en plats dar ménga manniskor
mots varje dag, invénare, besékare, personal och
hyresgdster. Den stora méngden besékare innebér
att vara val far stor betydelse bade fér miljon och
hur ménniskor upplever platsen. Just déarfor har vi
ett extra stort ansvar att téinka och agera hallbart.

Var hdllbarhetsresa handlar om att ta ansvar for var
pdverkan och samtidigt skapa varde for alla som
anvdnder gallerian. Det innebdr att vi arbetar fér att:

e Minska var miljopéverkan genom smartare
energianvéndning, battre avfallshantering och
mer resurseffektiva Iésningar.

» Bidratill trygghet och gemenskap sé att
gallerian upplevs och &r en vdlkomnande och
sdker plats fér alla.

» Inspireras till hdllbar konsumtion och livsstil
genom att géra det enklare att géra bra val i
vardagen.

Genom att ta ansvar och visa riktning kan

vi tillsammans med butiker, besékare och
samarbetspartners skapa en galleria som bidrar
positivt, idag och pd lang sikt.

MILJO

EKONOMI

Alla tre delar hdnger ihop
och vi vill ta steg framdt inom
samtliga omrdden.

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

4

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

Som riktning i vart arbete utgdr
Vi frdn de Globala mdlen,
sdrskilt mal 3, 7, 11 och 12.

De fungerar som vdr kompass
och hjdlper oss att fokusera pd
de omrdden ddr vi kan géra
storst skillnad.
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

En trygg, trivsam och hilsosam
plats for besokare och personal

FOR OSS INNEBAR DET ATT VI

Arbetar fér en trygg och scker galleriamiljo, béde
dag- och kvdlistid genom ndrvaro, rutiner och
strukturer som skapar stabilitet.

Starker arbetsmiljén i véira gemensamma
utrymmen och uppmuntrar samarbete och
gemenskap mellan butikerna.

Planerar att utveckla en drlig undersékning om
halsa och trivsel fér personal och butiksanstdllda
for att fénga upp viktiga insikter och behov.

Utvecklar den fysiska miljén i gallerian fér att
inspirera, skapa trivsel och bidra till en positiv
upplevelse fér alla som vistas har.

Framaét vill vi fortsdtta utveckla vart arbete genom att

bli dnnu bdattre pé att prata om hdlsa och trygghet
och skapa fler aktiviteter som stdrker gemenskapen
bland bdde personal och besokare.

Under 2026 vill vi ocksd ta fram ett tydligt
trygghetsindex som gér det méjligt att maéta, félja
upp och kontinuerligt férbéttra hur trygg var galleria
upplevs, ett verktyg som ger oss bdde riktning och
ansvar i vart fortsatta arbete.

NYCKELTAL 2025

(J ., 2medlemsmoten for
! ! butiks- och galleriapersonal

/\\ 1 utrymningsévning med

< frivillig sléckdvning efterdt.
Minst en deltagare per butik,
i de flesta fall flera.

( ) 1frivillig HLR-utbildning genomférdes

under dret med fri anmdlan
fér samtliga butiks- och
galleriapersonal.



“ETHER” EN DEL AV
WALLSTREET 2025

Under vdren hade alla Coop-medlemmair,

som tillsammans dger gallerian, chansen att
rosta pd vilken konstndr som skulle fé skapa
konstverket pé& gallerians fasad. Det blev
konstndrerna SNIK som skapade en muralmdlning
om stilla styrka. En hyllning till ménniskorna och
platsen som format denna del av Varberg.

“| centrum stdr en krént kvinna, med naturen som
véaxer ur hennes hdnder och kropp. Hennes gyllene
krona handlar inte om makt eller privilegium, utan
om vardighet. En symbol fér den styrka som bars
av dem som ofta férbises. En pdminnelse om att
skénhet och motstdndskraft inte definieras av
klasstillhérighet.”

SNIK dr en brittisk konstndrsduo med tydliga rétter
i gatukonsten. SNIKs verk pryder véggar i stder
som Aberdeen, Stavanger, Miami, Hongkong

och nu @ven Varberg.

INVESTERINGAR
| ARBETSMILJON

Under slutet av dret paborjade vi flera forbattringar
av vdra personalutrymmen och arbetsytor. Mdlet
var att skapa en hallbar arbetsmiljé pd ladng sikt,
med bdttre ergonomi, modernare funktioner

och mer trivsamma gemensamma ytor. Genom
att satsa pd de mdénniskor som varje dag driver
gallerian framat stdrker vi béde arbetsglddije

och hdlsa.

FORBATTRADE INNEMILJOER

For att skapa en mer inspirerande och trivsam
atmosfdr i gallerian har vi under dret fokuserat pé
att utveckla vara innemiljéer. En av de mest synliga
férandringarna ér de nya takdekorationerna med
svdavande fjarilar. Vi har dven kompletterat med nya
konstverk for att skapa en miljé som inspirerar och
far mdnniskor att stanna upp en stund.

Utdver detta har vi lagt nytt golv i logistikgéngarna
pd plan 2. Samt att vi har forstarkt helhetsintrycket i
gallerian genom att komplettera de guldiga pelarna
med gréna dekorationer. Det skapar inte bara ett
mer harmoniskt uttryck utan knyter ocksd an till

var grafiska profil och vart namn, Tradgdrden, dar
natur, grénska och livfullhet ér centrala element.

=

UTEPLATS FOR
GALLERIAPERSONAL

Under dret har vi dven skapat en ny uteplats for all
butiks- och galleriapersonal. En plats dér man kan
fé& en paus, ta frisk luft och samla energi under sina
raster. Onskemadlet kom frdn fran véra hyresgaster
och vi ville méta det pd ett satt som béde stérker
trivseln och bidrar till en mer hdllbar arbetsmiljé.
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Mal 7
Hallbar energi
for alla

Energieffektiv drift som minskar
klimatpaverkan och stirker framtidens galleria

For en galleria som var, dér stora ytor ska lysas
upp, véirmas, kylas och ventileras dret om,

ar energifrdgan bade central och avgérande.

Hur vi anvander energi paverkar inte bara vér
klimatpdverkan, utan dven driftkostnaderna och
upplevelsen fér bade butiker och besdkare. Darfor
ar hdllbar energi ett av vara viktigaste omraden i
hdllbarhetsarbetet.

Var ambition ér att bédde anvénda mindre energi
och anvéanda den pd ett smartare satt. Genom

att vdlja férnybara energikdllor, optimera véra
system och successivt modernisera dldre teknik
kan vi bygga en mer energieffektiv och klimatsmart
galleria — steg for steg.

k INTYG

¥, VARBERG
ENERGI

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

¢ Har100% gron el i vara egna elavtal

och arbetar aktivt med att félja upp och uppmuntra

véra butiker att valja mer héllbara elavtal.

Under dret har vi fortsatt ta konkreta kliv i ratt
riktning. Vi har bland annat ersatt stora delar av var
tidigare halogenbelysning med energisndla LED-
armaturer och fortsatt utveckla smart styrning av
belysning foér att undvika onédig energiférbrukning.
Vi arbetar I6pande med optimering av systemen
och féljer upp energianvdéndningen regelbundet fér
att kunna agera nér vi ser avvikelser.

Samtidigt ér vi medvetna om att vi fortfarande har
en relativt hég energiférbrukning. Det beror frimst
pd dldre system samt att véra gemensamma

ytor ér energikréivande att driva. Modernisering
pdgdr men vissa atgdrder ar bédde omfattande och
I&dngsiktiga och kommer att ge full effekt forst om
nagra ar.

@ 933 932 kWh total energianvéndning

541212 kWh el
392720 kWh fjcirrvéirme

« Arbetar systematiskt med att félja upp, analysera och
optimera energianvéndningen i fastigheten fér att
undvika onédig férbrukning.

«  Fortsatter modernisera véra system for att I&dngsiktigt
minska energikostnaderna och klimatpdverkan.

Vil bli battre pd att kommmunicera praktiska och
lattillgéngliga energispartips till vara butiker, bland
annat genom att utveckla en “Energisndl butiksguide”
som stoédjer dem i deras dagliga arbete.
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s

169 st elbilsladdningssessioner

2520,54 kWh i total elbilsladdning

-@ 100% grén energi i v@ra egna avtal




Laddstolpar mojliggor
hallbara transporter

Under juni méanad installerades tvé laddstolpar
for elbilar med sammanlagt tre uttag. Detta ér en
viktig del av vart arbete eftersom évergdéngen till
elektrifierad mobilitet kréver tillgang till fornybar
energi.

Genom att erbjuda laddningsinfrastruktur bidrar
vi till att underlatta hdllbara transporter

for vara besokare och hyresgdster,

samtidigt som vi stérker kopplingen

mellan fastighetens energisystem

och en framtid dér mer av samhdllets
energianvéndning dar fossilfri.

Installation av laddplatser stédjer

bdde en effektivare energianvandning

och méjliggor att fler kan vélja
klimatsmarta alternativ i sin vardag.

& e
2,52 MWh 14,91kWh 12,60 k km 2,27t
Total energi Genomsnittlig laddning Korstréicka CO,-besparing

Statistik 6ver elanvandning i laddstolpar per ménad
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Mal1

En inkluderande motesplats som

starker Varbergs stadsliv

Som en central del av Varbergs stadskdrna har
Galleria Tréidgdrden en viktig roll i att skapa ett
levande, tryggt och védlkomnande samhdille. Vi vill
vara mer ¢in en handelsplats, vi vill vara en positiv
métesplats dér manniskor mdr bra, kénner sig
vélkomna och vill stanna kvar.

En av vdra styrkor ar att vi har ytor i gallerian som
flera tusentals mdnniskor passerar férbi varje vecka.
Det gér dem till véirdefulla plattformar fér lokala
initiativ som annars kan ha svart att nd ut. Genom
var galleriasamordnare erbjuder vi dessa synliga
platser till exempelvis UF-féretag, féreningar och

«  Samarbetar med kommunen och lokala aktérer
for en hdllbar och levande stadsutveckling.

« Skapar en ren, tillgdnglig och trivsam miljé i och
omkring gallerian.

«  Framijar héllbara resor genom vart centrala ldge
nara kollektivtrafik, tillgang till cykelparkeringar
och vara nyinstallerade laddplatser for elfordon.

« Erbjuder en plats dér kultur, evenemang och
olika typer av méten far véxa fram.

« Sdkerstdller att gallerian dr tillgéinglig for
personer med olika funktionsvariationer genom
tydlig skyltning, god framkomlighet, anpassade
ytor och fokus pé trygghet.

«  Bedriver ett pdgdende arbete for att kunna
redovisa gallerians CO2-utslépp till 2026.

lokala aktdérer som vill visa upp sina idéer eller sin
verksambhet.

Denna typ av samarbeten stdrker inte bara
gallerian, utan hela stadskdrnan. Tillsammans med
vara butiker, kommunen och lokala aktérer arbetar
vi fér att bidra till ett Varberg dar kultur, handel

och manniskor méts pé naturliga och positiva

sdtt. Utvecklingen av vdra ytor, var tillganglighet
och var service dr darfér en viktig del av vart
hallbarhetsarbete och nagot vi fortsatter att
prioritera.

1541150 besoékare i gallerian

5 samarbeten med UF-féretag

9 féreningar som har besékt oss

Tvadkers Innebandy, Traslévsldages IF
Innebandy, Varbergs GIF Fotboll,
Varbergs Basket, Kvinnojouren,

Civilt Férsvar Beredskap, Sveriges
Pensiondrsférbund, Bréstcancer-
féreningen, Psoriasisféreningen



Mél 12 IFTIUNUGH
Hallbar konsumtion

och produktion QO

Inspiration till medvetna val
och cirkulart tankande

For Galleria Trédgdarden handlar mal 12 om att Var ambition ér att ta stélining och kommmunicera
gora hdllbarhet till en naturlig del av vardagen, hallbarhet pd ett positivt och inspirerande sdtt.
bdade fér vara besékare och vara hyresgdster. Samtidigt vill vi arbeta mer cirkulért i var egen
Vi vill inspirera till medvetna val och skapa drift, bland annat genom bdttre avfallshantering,
forutsattningar for ett cirkulart satt att tanka dateranvdandning av material och samarbeten med
och agera. lokala aktérer inom aterbruk.
«  Samarbetar med vdra butiker fér att minska @ 48 835 kg avfall

avfall och 6ka materialdtervinning.

Vil bli battre pd att uppmuntra till dterbruk och
cirkuldrt tdnkande i hela gallerian. ® Energidtervinning
«  Arbetar fér att bli béattre pd att dela kunskap Materialdtervinning
och inspirera bdde hyresgdster och . . N
. . . . Ovrigt [ sortering krévs
besotkare till mer hallbara val i vardagen. gt/ 9

® Farligt avfall
« Till nasta ars hdllbarhetsberattelse ska vi

kunna redovisa hur stort antal butiker som
har egna miljomal, egna aterbruk- och
cirkulé@ra aktiviteter samt vilka som erbjuder
reparationstjanster eller dterbruksinitiativ.

Deponi

Under 2026 kommer Galleria Tréidgdrden att genomféra sin férsta klimatberékning.
Syftet dr att kartldgga var klimatpdverkan och fé en tydlig bild av var vara stérsta
utsldpp uppstdar, till exempel frdn energianvéndning, avfall och transporter.

Resultatet blir en viktig grund fér att kunna félja upp utvecklingen éver tid och
prioritera ratt dtgdrder fér att minska vara utslapp.
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Arbetet framat

Vért hdllbarhetsarbete &r ingen punktinsats, det ér en resa som vi gér
tillsammans och som fortsétter utvecklas ar efter ar. Under det gdngna dret

har vi lagt viktiga pusselbitar pa plats: vi har férbéttrat innemiljon, skapat en
tryggare och mer vilkomnande atmosfér och byggt en stabil grund for allt det vi
vill géra framat.

Som en av Varbergs stérsta métesplatser vill vi inte bara félja med i utvecklingen,
vi vill vara med och driva den. Vi vill ta ett tydligare ansvar och vaga ga fére i
arbetet fér en mer hallbar stadskdrna. Det betyder att vi kommer att jobba dnnu
ndrmare hyresgdsterna, stérka samarbetet med lokala aktérer och visa hur
gallerian kan bidra till ett tryggt, levande och inkluderande Varberg pa riktigt.

Samtidigt fortsatter vi starka oss internt. Vi utvecklar véra arbetssatt kring
energioptimering, hdlsa, sdkerhet och resurseffektivitet. Vi tar ocksé fram en
klimatberdkning for gallerian for att f& en tydlig helhetsbild av vér klimatpdverkan.
Det hjalper oss folja véra resultat och ta ansvar pd ett 6ppet och Idngsiktigt sdtt.

Hallbarhet handlar om mer én bara system och siffror. Det handlar om mdnniskor.
Darfor vill vi bli @nnu béttre pd att skapa tydlighet och engagemang kring
hallbarheten i gallerian, fér véra besokare, vara hyresgdster och var egen
personal. Hallbarhet ska kdnnas naturligt och nérvarande hdr, inte som ett
sidospdar, utan som en sjdlvklar del av hur vi utvecklar hela platsen.

For Galleria Tradgdrdens styrka ligger just i samspelet mellan ménniskor,
verksamheter och miljén vi delar. Genom att fortsétta arbeta I&ngsiktigt,
samordnat och med genuint engagemang kan vi fortsétta véxa som en drivkraft
for en hdllbarare stadskdrna. En plats som tar ansvar, inspirerar och bjuder in fler
att vara med.

Jag ser verkligen fram emot allt vi ska skapa tillsammans under det
kommande dret!

THEA LEMPIAINEN

Hallbarhetsansvarig
Galleria Tréidgdarden och Coop Varberg
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Ho6r gdarna av dig till vér hdllbarhetsansvariga
Thea Lempidinen pd thea.lempiainen@coop.se
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